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AYUNTAMIENTO DE Grandas de Salime. BASES REGULADORAS QUE
REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION DE LAS PERSONAS A
CONTRATAR DENTRO DEL PROGRAMA ACTIVATE D.L.D. “ACTIVATE
DLD GRANDAS”

Con la colaboracién y financiaciéon del Principado de Asturias a
través del Servicio Publico de Empleo y el Servicio Publico de

Empleo Estatal
1-.OBJETO Y DESTINATARIOS

Es objeto de las presentes bases reguladoras la seleccién de personas sobre
la base de la Resolucion de 24 de junio de 2015 de la Consejeria de
Economia y Empleo por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesiéon de subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias para
la puesta en funcionamiento del Programa ACTIVATE dirigido a
desempleados de larga duracidn, la Resolucién de 25 de junio de 2015 del
Servicio Publico de Empleo por la que se aprueba la convocatoria publica de
concesién de subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias en
materias de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo, asi como
la Resolucion de 6 de octubre de 2015 del Servicio Publico de Empleo por la
que se conceden y deniegan subvenciones a ayuntamientos para la puesta
en funcionamiento del Programa Activate dirigido a desempleados de larga

duracion.

El programa estd orientado a la obtencién de un Certificado de

Profesionalidad (AGAR0309) Actividades Auxiliares de conservacion vy
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mejora de montes (RD 682/2011, de 13 de mayo) y dirigida a un grupo
como maximo de 8 participantes que tendran un contrato por obra o
servicio a tiempo parcial, y dicha accidn serd de una duracién de seis

meses, con la siguiente distribucion:

— Primera etapa: Su duracién es de tres meses; el 40% de la jornada
estara dedicada al trabajo efectivo, los participantes pondran en
practica los primeros conocimientos adquiridos, y el 60% que
corresponde al resto de la jornada se dedicarda a la formacion del
certificado de profesionalidad referido anteriormente y de las materias
transversales. Durante estos tres meses percibirdan mensualmente un
40% de 1,5 veces el SMI vigente en el momento de la concesién,

incluida una paga extraordinaria.

— Segunda etapa: Tiene la misma duracion (los tres meses sucesivos a
la anterior); se distribuird el 40% en formacion y el 60% en trabajo
y se percibira el 60% de 1,5 veces el SMI vigente en el momento de

la concesidn, incluida una paga extraordinaria.

Los participantes en el programa “Activate, desempleados de larga
duraciéon” tienen que comprometerse a asistir y participar con
aprovechamiento de la formacion que se impartird para obtener el

certificado de profesionalidad objeto del Programa.
Descripciéon de las Obras a realizar:

Actividades auxiliares de desbroce, repoblacion, etc. en fincas municipales.

Mantenimiento de areas recreativas y rutas de senderismo del concejo.
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Este programa conlleva la prestacién de los servicios de los siguientes

profesionales:
— ElI/la monitor/a-docente
— ElI/la mentor/a

Puestos de Trabajo ofertados:

Trabajadores/as participantes (contrato a tiempo parcial) 8

Monitor/Docente/Tutor “Certificado de profesionalidad de | 1

Actividades Auxiliares de conservacién y mejora de montes”

Mentor/a (a tiempo parcial) 1

Y la creacién de una bolsa de empleo para este programa Activate D.L.D.
“ACTIVATE DLD GRANDAS” tras el proceso de seleccién inicial con los
trabajadores que, habiendo superado la fase de concurso oposicién, no han

obtenido suficiente puntuacién para acceder al puesto de trabajo.
2- PUBLICIDAD DEL PROCESO

El Ayuntamiento de Grandas de Salime presentara en la Oficina de Empleo
de Vegadeo las ofertas de empleo para su publicidad a través de

www.trabajastur.com. También se publicaran las presentes bases en la web

municipal www.Grandas de Salime.es (en el apartado de su sede

electronica) y el tablon de anuncios fisico de la Casa Consistorial.
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3. REQUISITOS GENERALES

— Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de otros Estados en los
términos previstos en la Ley7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (articulo 57), y de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los “Derechos y Libertades

I\\

de los extranjeros en Espafa y su integracidn social * que establece en su
articulo 10.2 que, los extranjeros podran acceder como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas de acuerdo a los principios de

igualdad, mérito capacidad y publicidad.

A tal efecto podran presentarse a las ofertas de empleo que convoque la

Administracion Publica.

— Tener 16 afos cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la
jubilacién forzosa en la Administracion Local de conformidad con la

legislacion vigente.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales
de los puestos convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar
afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el

desempefio de la funcidn a desarrollar.

— No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la
legislacion vigente, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse

inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.
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4.- REQUISITOS ESPECIFICOS

Requisitos especificos referidos a cada puesto a cumplir a fecha de
publicacion de las bases que rigen el proceso de seleccion y a fecha del

contrato:
Trabajadores/as participantes: 8 puestos
Requisitos:

Desempleados/as de larga duracion (personas que en los doce meses
inmediatamente anteriores no hayan estado ocupadas mas de noventa y
tres dias), mayores de 25 afios, inscritos/as en el Servicio Publico de

Empleo del Principado de Asturias.

No podran estar en posesion del certificado de profesionalidad que es objeto
de desarrollo en el Programa, AGAR 0309 “Actividades Auxiliares de

Conservacion y Mejora de Montes”.
Monitor/a: 1 puesto

(RD 189/2013 de 15 de marzo y los especificos del RD 682/2011 de 13 de

mayo del certificado).
Requisitos:

Acreditacion de Titulacion:
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Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado u otros titulos
equivalentes. Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de
grado correspondiente. Técnico o técnico superior de la familia profesional
de Agraria. Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 del area

profesional forestal de la familia profesional de agraria.

Experiencia:

Minima de 1 ano (si se cuenta con la acreditaciéon del apartado anterior) o
minima de 3 afos (caso de no contar con la acreditacién del apartado
anterior) como: pedn forestal, aplicador de nivel basico de plaguicidas de
uso fitosanitario, pedn de explotaciones forestales, pedn en empresas de

tratamientos selvicolas, trabajadores forestal en general.

La experiencia profesional se acreditara conforme a lo previsto en el articulo
29 de la Orden ESS 1897/2013 de 10 de octubre.

Competencia Docente:

Conforme a lo previsto en el articulo 1°(ocho) del Real Decreto 189/2013 de

15 de marzo.

Para acreditar la competencia docente se exige poseer el Certificado de
profesionalidad de docencia de la formacién profesional para empleo o
poseer el certificado de profesionalidad de formador ocupacional. No son
validos los diplomas de cursos realizados, es preciso tener expedido el
certificado de profesionalidad o, en su caso, certificacion de cumplir los

requisitos para su expedicion.
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Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones de licenciado de
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito
de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario

oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean el una titulacion oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del
Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacidon
Pedagodgica. Asimismo estardan exentos quienes acrediten la
posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de
las Profesionales reguladas de Profesor de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacidon Profesional y Escuelas

Oficiales de Idiomas.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de la
menos 600 horas en los Ultimos siete afios en formacion

profesional para el empleo o del sistema educativo.

El/la monitor/a-docente, ha de impartir los contenidos del certificado de
profesionalidad y a su vez sera el tutor que guiara y supervisara la actividad
laboral de los participantes. Asimismo evaluard las competencias
profesionales y realizara el control y seguimiento del cumplimiento de las

normas de seguridad en el trabajo, y de disciplina.
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Mentor/a: 1 puesto (a tiempo parcial)
Requisitos:
Estar en posesion, al menos, de una diplomatura o equivalente.

El/la mentor/a sera el/la profesional especializado/a en formaciéon de
adultos con capacidades y habilidades para trabajar con el colectivo, con
destrezas para el trabajo individual y grupal, fomentando la motivacion, la
comunicacién, las habilidades sociales, el trabajo en equipo generando
conocimiento colectivo y colaboracion en la consecuciéon de un fin comun:
encontrar empleo, ya sea por cuenta propia o ajena, utilizando las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion. Por otra parte, y en
coordinaciéon con el monitor disefiard las programaciones, colaborara en la
elaboracion de las pruebas de evaluacién, en el seguimiento del

aprendizaje, y evaluacion de los progresos y resultados de los mismos.
5.-LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La solicitud, en modelo normalizado (Anexo I 6 II), se presentara en el
Registro General del Ayuntamiento de Grandas de Salime acompafada de la
documentacion pertinente para acreditar los requisitos y méritos. No se
valorard ningun requisito y/o mérito que no esté acreditado con un
documento oficial. Los candidatos/as a Monitor/a-docente tienen que ser
remitidos por la oficina del Servicio Publico de Empleo de Vegadeo ante la

que se formulara oferta por parte del Ayuntamiento de Grandas de Salime.
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El plazo de presentacion serd de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la presenta convocatoria en
“TRABAJASTUR".

Caso de no presentarse directamente en el Ayuntamiento de Grandas de
Salime y efectuar dicha presentacion por cualquiera de los otros medios que
permite la Ley, es preciso remitir al Ayuntamiento de Grandas de Salime un

fax dentro del plazo establecido con el resguardo de haber efectuado la

presentacién de la instancia solicitando la participacion en el proceso.

6.-ORGANO DE SELECCION

A los efectos de facilitar la seleccién de los/as trabajadores/as, se
constituird una Comisién de Seleccién de Contratacién en el Ayuntamiento,

formada de la siguiente manera:

e Presidente: Agente de Desarrollo Local o empleado publico en quien

delegue.

e \/ocales:

Cuatro designados por el érgano competente entre los empleados publicos
y que, al menos uno, trabaje en el area objeto de la contratacién, de los
cuales dos se nombraran previa consulta y oidos los sindicatos firmantes del

presente Convenio.

e Secretario: Secretario-Interventor del Ayuntamiento o empleado publico

en quien delegue.
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Los miembros de la Comision de Seleccién de Contratacién podran contar
con la presencia de asesores, con voz pero sin voto, en las reuniones que se

celebren.

El érgano de seleccion sera colegiado y su composicién se ajustara a los

principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a dicho érgano de seleccion sera siempre a titulo individual

no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
7.-DOCUMENTACION A PRESENTAR

MONITOR/A-DOCENTE:

1. Anexo I. Modelo normalizado, cumplimentado y firmado.

2. Original y Fotocopia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en

vigor.

3. Informe de vida laboral actualizado a fecha de presentacion de la

solicitud. Canales de obtencidon (anexo III)

4. Curriculum vitae debidamente acreditado. Entre la acreditacidén figuraran
las Copias de los contratos (necesarios para acreditar la experiencia laboral
imprescindible) y de los titulos o diplomas puntuables, asi como el resto de
los criterios susceptibles de puntuacién que figuran en la base novena, si se

desea puntuar en dichos criterios.

10
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La formacidn que es requisito para participar en las pruebas no se puntuara.
Tanto ésta, como la formacion puntuable debe ser formacién reglada u
ocupacional de un centro oficial o colaborador acreditado u homologado por
el Principado de Asturias. No se admitirdn las certificaciones de academias
gque no cumplan estos requisitos de acreditacién u homologacién. Se
deberan presentar originales y fotocopias de titulos donde conste el
aprovechamiento y la duracion de la accidon formativa. Contabilizandose el
minimo en aquellos casos en que ésta no venga explicita. No seran tenidos

en cuenta los que acrediten la mera asistencia.

5. Acreditacion de la competencia docente y titulacién segun lo establecido

en la base cuarta.

6. Declaracidon responsable del/la solicitante (incluida en el formulario de

solicitud):

e De no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de

las funciones propias del puesto de trabajo.

e De no haber sido separado/a mediante expediente administrativo
disciplinario del servicio de las administraciones publicas ni hallarse

inhabilitado para el desempeno de funciones publicas por sentencia firme.

7. Carta de presentacion del Servicio Publico de Empleo del Principado de

Asturias a la oferta realizada por el Ayuntamiento de Grandas de Salime.

DOCUMENTACION NO OBLIGATORIA PERO PUNTUABLE:

11
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1. Original y Fotocopia, en su caso, del Certificado acreditativo de la
discapacidad igual o superior al 33% de la persona solicitante, expedido por

el IMSERSO u Organismo Auténomo equivalente.

2. Fotocopia, en su caso, de la documentacidn que acredite una situacion

de violencia de género:

a) Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia

de género.
b) Orden de proteccidn dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan
acreditar dicha situacién por alguno de los cauces anteriormente descritos,
podran justificarla a través de un informe de la Consejeria competente en
materia de igualdad, o de otros organismos publicos que certifiquen la
existencia de episodios de violencia de género. Deberd incluir un plan
individual de atenciéon, elaborado por 6rgano competente, en el cual se

concreten los apoyos destinados a dichas victimas.

La existencia de episodios de violencia de genero tendran que haberse
producido en los 2 afios inmediatamente anteriores a la presentacion de la

solicitud o continuar en vigor la orden de proteccion.

3. Certificado o volante de empadronamiento o autorizacién para que el

Ayuntamiento de Grandas de Salime lo aporte de oficio (anexo IV).

12
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MENTOR/A:
1. Anexo I. Modelo normalizado, cumplimentado y firmado.

2. Original y Fotocopia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en

vigor.

3. Informe de vida laboral actualizado a fecha de presentacion de la

solicitud. Canales de obtencion (anexo III)
4. Acreditacion de la titulacién exigida en la base cuarta.

5. Declaracion responsable del/la solicitante (incluida en el formulario de

solicitud):

e De no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de

las funciones propias del puesto de trabajo.

e De no haber sido separado/a mediante expediente administrativo
disciplinario del servicio de las administraciones publicas ni hallarse

inhabilitado para el desempeno de funciones publicas por sentencia firme.
DOCUMENTACION NO OBLIGATORIA PERO PUNTUABLE:

1. Original y Fotocopia, en su caso, del Certificado acreditativo de la
discapacidad igual o superior al 33% de la persona solicitante, expedido por

el IMSERSO u Organismo Auténomo equivalente.

13
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2. Fotocopia, en su caso, de la documentacién que acredite una situacion

de violencia de género:

a) Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia

de género.
b) Orden de proteccidn dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan
acreditar dicha situacién por alguno de los cauces anteriormente descritos,
podran justificarla a través de un informe de la Consejeria competente en
materia de igualdad, o de otros organismos publicos que certifiquen la
existencia de episodios de violencia de género. Deberd incluir un plan
individual de atenciéon, elaborado por 6rgano competente, en el cual se

concreten los apoyos destinados a dichas victimas.

La existencia de episodios de violencia de genero tendran que haberse
producido en los 2 afios inmediatamente anteriores a la presentacion de la

solicitud o continuar en vigor la orden de proteccion.

3. Certificado o volante de empadronamiento o autorizacién para que el

Ayuntamiento de Grandas de Salime lo aporte de oficio (anexo IV).

4. Curriculum vitae debidamente acreditado. Entre la acreditacién figuraran
las Copias de los contratos y de los titulos o diplomas puntuables, asi como
el resto de los criterios susceptibles de puntuacidon que figuran en la base

novena, si se desea puntuar en dichos criterios.

14
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La formacidn que es requisito para participar en las pruebas no se puntuara.
Tanto ésta, como la formacion puntuable debe ser formacién reglada u
ocupacional de un centro oficial o colaborador acreditado u homologado por
el Principado de Asturias. No se admitirdn las certificaciones de academias
gque no cumplan estos requisitos de acreditacién u homologacién. Se
deberan presentar originales y fotocopias de titulos donde conste el
aprovechamiento y la duracion de la accidon formativa. Contabilizandose el
minimo en aquellos casos en que ésta no venga explicita. No seran tenidos

en cuenta los que acrediten la mera asistencia.
TRABAJADORES/AS PARTICIPANTES
1. Anexo II. Modelo normalizado, cumplimentado y firmado.

2. Original y Fotocopia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en

vigor.

3. Informe de vida laboral actualizado a fecha de presentacion de la

solicitud. Canales de obtencidon (anexo III)
4. Certificacion de la inscripcién en desempleo.

5. Declaracion responsable del/la solicitante (incluida en el formulario de

solicitud):

e De no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de

las funciones propias del puesto de trabajo.

15
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e De no haber sido separado/a mediante expediente administrativo
disciplinario del servicio de las administraciones publicas ni hallarse

inhabilitado para el desempeno de funciones publicas por sentencia firme.
DOCUMENTACION NO OBLIGATORIA PERO PUNTUABLE:

1. Original y Fotocopia, en su caso, del Certificado acreditativo de la
discapacidad igual o superior al 33% de la persona solicitante, expedido por

el IMSERSO u Organismo Auténomo equivalente.

2. Fotocopia, en su caso, de la documentacidn que acredite una situacion

de violencia de género:

a) Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia

de género.
b) Orden de proteccidn dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan
acreditar dicha situacién por alguno de los cauces anteriormente descritos,
podran justificarla a través de un informe de la Consejeria competente en
materia de igualdad, o de otros organismos publicos que certifiquen la
existencia de episodios de violencia de género. Debera incluir un plan
individual de atenciéon, elaborado por 6rgano competente, en el cual se

concreten los apoyos destinados a dichas victimas.

La existencia de episodios de violencia de género tendran que haberse
producido en los 2 afios inmediatamente anteriores a la presentacion de la

solicitud o continuar en vigor la orden de proteccion.

16
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3. Certificado o volante de empadronamiento o autorizacién para que el

Ayuntamiento de Grandas de Salime lo aporte de oficio.

4. Si y sélo si todos los miembros de la unidad familiar, mayores de 16
afos, estdn en situacion de desempleo, adjuntar volante de
empadronamiento colectivo y certificado de situacion de desempleo de cada

uno de ellos/as.
5. Titulo académico de mayor grado que se posea.

6. Resolucién del Servicio Publico de Empleo de ser beneficiario del
Programa de Activacion para el Empleo del Estado, en el caso de ser

beneficiario de este Programa.
8.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Se entenderan admitidos/as al proceso selectivo aquellos/as aspirantes que
cumplan los requisitos establecidos en las bases tercera, cuarta y séptima

(esta ultima en lo referente a la aportacion de documentacién obligatoria).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista de

admitidos/as y excluidos/as, con indicacidon del motivo de la exclusion.

El plazo de subsanacién, serda de tres dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista de admitidos/as y excluidos/as.
Transcurrido ese plazo sin efectuarla, se tendrd a la persona interesada por

desistida de su peticion.

17
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Finalizado el plazo de subsanacién se publicard la lista de las personas
admitidas para la realizacién de la prueba o pruebas indicandose el dia,

hora y lugar de celebracién de la misma.
9.- SISTEMA DE ACCESO

El sistema de acceso, para participar en los procesos de seleccion como
personal laboral temporal para cubrir plazas del Programa ACTIVATE DLD
“ACTIVATE DLD GRANDAS”, sera el de concurso- oposicién, con la

utilizacion de un baremo.
MONITOR/ZA DOCENTE Y MENTOR/ZA

Con los candidatos/as que remita la Oficina del Servicio Publico de Empleo
de Vegadeo para el caso del Monitor/a y de los que hayan presentado su
instancia para poder participar en el proceso e seleccidn para el caso del

Mentor/a, se llevara a cabo el siguiente proceso para la seleccién:

La fase del oposicidén consistird en una entrevista de seleccidén, que atendera
a conocimientos sobre el programa, sobre los programas de formacién y

empleo, las funciones a realizar y la situacién personal de el/la aspirante.

Se considerara a el/la candidato/a que obtenga, al menos, 5 puntos de los
10 posibles en la fase de oposicion como apto/a, asignandosele la
puntuacién correspondiente. No obstante, el 6rgano de seleccion podra
acordar rebajar el minimo exigido para superar la prueba en aquellos casos
en que no existan candidatos/as o éstos/as sean insuficientes para

continuar o concluir el proceso de seleccion.
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A aquellos/as aspirantes que hayan superado la entrevista de la fase de

oposicién, se les realizara una valoracién de su situaciéon personal

(concurso), que sumara un maximo de 5 puntos.

Para la valoracion de dicha situaciéon personal se tendran en cuenta los

siguientes criterios:

Mujer victima de violencia de género: 0,5 puntos.

Empadronamiento en Grandas de Salime. A las personas que
acrediten estar empadronadas en el municipio de Grandas de Salime

con un mes de anterioridad a la publicacion de las bases: 0,5 puntos

Personas con discapacidad, si el/la solicitante presenta una

minusvalid acreditada igual o superior al 33%: 0,5 puntos.

Formacién por cursos relacionada con la ocupacidon (distintos a los

requeridos para optar a la plaza) hasta un maximo de 1,50 puntos:

x  Cursos de entre 50 y 100 horas: 0,20 puntos por curso.

x Cursos de entre a 100 horas y 250 horas: 0,30 puntos por

curso

x Cursos de entre 250 y 500 horas: 0,50 puntos por curso

x  Cursos superiores a 500 horas: 0,75 puntos por curso
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e Experiencia en programas de empleo-formacion: hasta un maximo de
3,00 puntos. A razén de 0,25 puntos por mes trabajado como
monitor/a en el caso del monitor/a-docente o como director/a y/o

maestro/a en el caso del mentor/a.

En el que caso de que se produzca un empate entre varios/as aspirantes

tendran preferencia, por este orden:

1. Quien lleve mas tiempo en situacion de desempleo, a comprobar por la

ultima fecha que figura en el certificado de vida laboral.
2. Por sorteo.

Las pruebas se desarrollardn en el orden que aparecen reflejadas en las

presentes Bases.

La puntuacién total, a efectos de ordenacién de los/las candidatos/as,

vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas.
TRABAJADORES/AS PARTICIPANTES

Para la seleccidon de candidatos/as se seguira el orden de grupos prioritarios
establecido por el SEPEPA dentro de la convocatoria de subvenciones para
estos programas. Se establece que los participantes a seleccionar tendran

que pertenecer, por este orden, a los siguientes colectivos:

10.- Los participantes en el programa de Activacion para el Empleo del

Estado mayores de 45 afios.
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20.- Los participantes en el Programa de Activaciéon para el Empleo del

Estado menores de 45 afos.

30.- Desempleados de larga duracion mayores de 45 afos.

40, - Desempleados de larga duracién mayores de 25 afios y menores de 45.
Dentro de cada grupo, el sistema de acceso serd el de CONCURSO.
Puntuacién maxima 5 puntos, se valoraran las siguientes cuestiones:

- No poseer titulacién en Educacién Secundaria Obligatoria o

equivalente: 1 punto.
- Mujer victima de violencia de género: 0.5 puntos.
- Tener una discapacidad igual o superior al 33%: 0.5 puntos

- Tener todos los miembros de la unidad familiar en situacion de

desempleo: 1 punto

- Estar empadronado/a en el municipio de Grandas de Salime con una

antelacion de un mes a la publicacidon de la convocatoria: 2 puntos.

En el que caso de que se produzca un empate entre varios/as aspirantes, se
realizard una pequefia entrevista entre los empatados/as que se puntuard
con un maximo de 5 puntos, y caso de persistir el empate, tendra

preferencia, por este orden:
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19.- Quien lleve mayor tiempo en situacion de desempleo.
20.- Quien tenga mas edad.

39.- Por sorteo, efectuado en presencia de los/ as aspirantes.
10.- RECLAMACIONES

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los

procesos de seleccion, seran resueltas por el érgano de seleccidn.
11.- CONTRATACION

Finalizadas las pruebas selectivas, y con caracter previo a la propuesta
formulada al o6rgano que corresponda para la contratacion del/los
aspirante/s que haya/n obtenido mayor puntuacién en el conjunto del
proceso selectivo, se comprobara el cumplimiento de los requisitos exigidos
y las situaciones acreditadas, para lo que se aportara la documentacion que
se especifica en el apartado 7 en el caso de que no se haya aportado hasta

este momento u otra que el tribunal establezca como necesaria.

También en ese momento las personas a contratar deberdn presentar
documento acreditativos que la entidad estime oportuna vy formalizar
autorizacién al Ayuntamiento de Grandas de Salime para realizar éste la
consulta de cuantos datos de caracter personal, laboral o econdmicos obren
en bases de datos propias o de cualquier otro Organismo o Administracion

Publica con el fin de realizar las actuaciones de comprobacién que fueran
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necesarias dentro del ambito de interés de la accion subvencionada en el

periodo 2015-2016 en el modelo establecido por el 6rgano concedente

A continuacién, se formalizard el contrato de trabajo temporal para cada
uno de los puestos ofertados, bajo la modalidad de Obra o servicio
determinado para el monitor/a y el mentor/a 'y Contrato de obra y servicio

a tiempo parcial para los alumnos-trabajadores.
12.- SUSTITUCIONES

En el caso de que un trabajador/ha seleccionado/a causara baja, la eleccion
del sustituto/a recaerd sobre el siguiente aspirante de la bolsa de empleo
constituida tras el proceso de seleccién inicial siempre que cumpla con los
requisitos establecidos y previa confirmacién de la actuacién por el

Servicio Publico de Empleo.

En el supuesto de que ésta se hubiera agotado, este ayuntamiento podria
realizar un nuevo proceso selectivo previa autorizacion del Servicio Publico

de Empleo
13.- RECURSOS

Esta Convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma y de la actuaciéon de los Tribunales, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 30/1992, de
26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

del Procedimiento Administrativo Comun.
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Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podra

interponerse recurso de Alzada ante el érgano competente de la Entidad
Local.
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ANEXO | SOLICITUD MENTOR/MONITOR

SEFIC IO FUBLICD:
DE EMPLEC ESTATAL

Apellidos

Nombre

NIF

N° Afiliacién S. Social

Fecha de
Nacimiento

Sexo

Direccion

CP

Localidad

Concejo

Teléfono

Correo Electronico

EXPONE:

Que teniendo constancia de la convocatoria de 8 plazas de alumnos/as trabajadores/as , 1
monitor y 1 un mentor por el Ayuntamiento de Grandas de Salime, dentro del Programa
ACTIVATE D.L.D. “ACTIVATE DLD GRANDAS”, y que cumple todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases que regulan el proceso selectivo para el perfil que solicita.

DECLARA:

- Que no padece enfermedad o condicionante fisico que impida el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo al que aspira.

- Que no ha sido separado/a mediante expediente administrativo (disciplinario) del servicio
de las Administraciones Publicas ni se halla inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

SOLICITA:

Ser admitido al proceso de seleccion de una de las siguientes plazas.
(Sefiale con una x la plaza a la que se presenta. Se presentara un impreso cumplimentado
por cada puesto al que opte)

Monitor

Mentor

En a de de 2015 Firma:
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DOCUMENTACION QUE SE APORTA
(MARCAR CON UNA X LO QUE PROCEDA)

MENTOR/A

1. ANEXO I (Solicitud)

2. Original y copia Dni

3. Certificado de Vida Laboral o autorizacion al Ayuntamiento para obtenerlo
4. Acreditacion de la titulacion exigida

5. Otra documentacion no obligatoria pero puntuable

MONITOR/A DOCENTE

1. ANEXO I (Solicitud)

2. Original y copia Dni

3. Certificado de Vida Laboral o autorizacion al Ayuntamiento para obtenerlo
4. Curriculum Vitae acreditado

5. Acreditacion competencia docente y titulacion
5. Otra documentacidn no obligatoria pero puntuable

En Grandas de Salime a ...... de i de 2015.

FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE Grandas de Salime.-
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ANEXO IT SOLICITUD PARTICIPACION PROYECTO ACTIVATE
DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION

] o AYUNTAMIENTO DE GRANDAS DE SALIME

Datos de convocatoria Resolucion del 25 de junio de 2015 BOPA fecha 06 de julio de 2015

SOLICITANTE

Apellidos Nombre

NIF N° Afiliacion S.Social

Fecha de Nacimiento Sexo

Direccion

CP Localidad Concejo

Teléfono Correo Electrénico

Estudios Finalizados

[ Sin titulacion [J E. Universitarios ler ciclo ( Diplomatura-Grado)
[] Titulo de Graduado ESO/ Graduado escolar [1 E. Universitarios 2° ciclo ( Licenciatura- Master)
[] Titulo de Bachiller [ E. Universitarios 3er ciclo ( Doctor)

L Titulo de Técnico/FP grado medio L) Otra titulacién (especificar)

[] Titulo de Técnico Superior/FP Grado Superior
[] Certificado de Profesionalidad de

El solicitante manifiesta que retine los REQUISITOS de acceso al PROGRAMA ACTIVATE:
- Estar inscrito como demandante de Empleo en el Servicio Piblico de Empleo del Principado de Asturias.
- No haber estado ocupado mas de 93 dias en los 12 meses anteriores al inicio del plazo de solicitud.

Indicar el colectivo al que pertenece:
[J Participante Programa Activacion para el Empleo del Estado mayores de 45 afios.
L] Participante Programa Activacion para el Empleo del Estado menores de 45 afios.
[] Desempleado de larga duracién mayor de 45 afios.
] Desempleado de larga duracién mayores de 25 afios y menores de 45 afios.

Programa Denominacién Proyecto /Especialidad

N° expediente

ACTIVATE DLD PROYECTO DLD “ACTIiVATE DLD GRANDAS”

El/la abajo firmante manifiesta su interés en participar en el proyecto:

[] Autorizo a al Entidad Promotora para la consulta de datos relativos a la situacion de la demanda de empleo y la participaciéon en

el Programa de Activacion para el Empleo del Estado ante el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

El/la abajo firmante, autoriza el tratamiento de sus datos de caracter personal que se integraran en ficheros informaticos a los efectos oportunos, pudiendo el interesado ejercer los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion reconocidos en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter personal y su normativa de desarrollo, ante

el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, entidad responsable del fichero automatizado de tratamiento de datos.

En a de de 20
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Firma del/la solicitante/participante

ANEXO III

CANALES PARA OBTENER LA VIDA LABORAL

1. TELEFONICO: Llamando al 901 50 20 50 (se recibe en el propio
domicilio).

2. En la SEDE ELECTRONICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
https://sede.seg-social.gob.es

® Por SMS.- Pestafia de ciudadanos ===> Servicios via SMS. (Se
obtiene de inmediato en cualquier equipo con conexidn a internet, si
TGSS ha obtenido y grabado el n° de teléfono moévil).

® Servicio de Usuario y Contrasefia, en el espacio "GESTIONA TU
CONTRASENA" (previamente es necesario personarse en cualquiera
de las administraciones de TGSS).

® Con DNI ELECTRONICO 6 CERTIFICADO DE
FIRMA DIGITAL.

3. AUTORIZAR al Ayuntamiento de Grandas de Salime para solicitarla para
lo cual es necesario cubrir el formulario de autorizacion que aparece a
continuacion.

LAS VIDAS LABORALES NO SE FACILITAN EN PRESENCIAL
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